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كلية  الخدمة الاجتماعية 

وحدة التدريب الميدانى 


خطة التدريب الميدانى 
فى المجال المدرسى 
2014/2015

اعتمدت  مجلس كلية رقم (  490   ) بتاريخ 8 /9/2014

	الهدف
	النشاط
	المشاركين فى التنفيذ
	فترة التنفيذ

	1- اكساب طلاب التدريب معارف ومعلومات عن الخدمة الاجتماعية فى المجال المدرسى (اهدافها –الادوار المهنية للاخصائى الاجتماعى فى المدرسة – انواع المشكلات التى يتعامل معها الاخصائى الاجتماعى ودوره مع هذه المشكلات – اهم المهارات – اهم الادوات التى تستخدم – النظريات العلمية والنماذج الحديثة التى يمكن ان تستخدم  فى التعامل مع مشكلات المدرسة وبيئتها الداخلية 
	1- اجتماع تمهيدى مع طلاب التدريب فى الكلية وتزويدهم ببعض المعلومات عن مؤسسة التدريب ( المدرسة ) وعن دور الاخصائى الاجتماعى فيها مع تسجيل الاجتماع .
2- اجتماع مشرف المؤسسة مع طلاب التدريب واعطائهم نبذه عن المدرسة وعن طبيعة دو رالاخصائى الاجتماعى فى المدرسة وكتابة الطلاب تقرير بذلك فى سجل التدريب الميدانى 
3- اعداد طلاب التدريب بحث عن دور الخدمة الاجتماعية فى المجال المدرسى وعن المعارف والمهارات والنظريات والنماذج التى تستخدم فى الممارسة فى المجال المدرسى .
4- اجتماع مشرف الكلية مع طلاب التدريب ومناقشتهم فى الابحاث التى اعدوها والتعرف على ايجابيتها وسلبيتها والتاكد من فهم الطلاب للدور الموصوف للاخصائى الاجتماعى فى المدرسة .
5- اعداد طلاب التدريب لبحث عن مشكلة من المشكلات التى تواجه طلاب المدارس ( تاخر دراسى – عدوان – سرقة – ادمان – تحرش جنسى ........... الخ ) مع التركيز على دور الاخصائى الاجتماعى مع هذه المشكلة .
6- اجتماع مشرف الكلية مع طلاب التدريب ومناقشتهم فى الابحاث ومدى فهمهم لدور الاخصائى الاجتماعى مع كل مشكلة من المشكلات التى تضمنها الابحاث
	· مشرف الكلية 
· طلاب التدريب الميدانى 
· مشرفة المؤسسة 
· طلاب التدريب الميدانى 
· طلاب التدريب الميدانى 

· مشرفة الكلية 
· طلاب التدريب الميدانى 
· طلاب التدريب الميدانى 

· مشرفة الكلية 
· طلاب التدريب الميدانى
	الاسبوع السابق لنذول طلاب التدريب للمؤسسة 
الاسبوع الاول من التدريب

الاسبوع الاول والثانى 

الاسبوع الثالث 

الاسبوع الاول والثانى من التيرم الثانى 

الاسبوع الثالث من التيرم الثانى 

	2- اكساب الطلاب مهارات ذهنية مثل :-
· التمييز بين المواقف السريعة والحالات الفردية .
· تحليل وتفسير مشكلات العملاء ( الطلاب )
· اختيار انسب الحلول للمشكلات من بين البدائل
· المقارنة بين الدور الموصوف والدور الفعلى للاخصائى الاجتماعى المدرسى 
	· العمل مع المواقف السريعة 
· عمل طلاب التدريب مع الحالات الفردية 
· مناقشة مشرف الكلية للطلاب فى هذه الحالات 
· اعداد بحث نظرى عن دور الاخصائى الاجتماعى المدرسى 
· الممارسة الفعلية لبعض مهام الاخصائى الاجتماعى 
· اجتماع مشرف الكلية مع طلاب التدريب لمناقشة التقارير النهائية التى يقدمها الطلاب والتى تتضمن الصعوبات والمشكلات التى واجهتهم فى المدرسة وايضا  تحليل الفجوة بين الدور الموصوف والدور الفعلى الممارس للاخصائى الاجتماعى فى المدرسة .
	· طلاب التدريب الميدانى
· مشرفة الكلية 
· طلاب التدريب الميدانى
· طلاب التدريب الميدانى
· طلاب التدريب الميدانى
· مشرفة الكلية 
· طلاب التدريب الميدانى
	طوال فترة التدريب 
فى  الاجتماعات الاشرافية طوال التدريب 

الاسبوع الاول والثانى من التيرم الاول 

طوال التيرم 

الاسبوع الاخير من التدريب الميدانى 

	3- اكتساب طلا بالتدريب مهارات مهنية :-
· مهارة التسجيل للانشطة المهنية والحالات الفردية والاجتماعات الاشرافية المختلفة 
· اكساب الطلاب مهارات العمل مع الحالات الفردية ( اكتشاف الحالات – العمل معها )
	· اعداد طلاب التدريب للسجلات المختلفة مثل سجل التدري بالميدانى – سجل الحالات الفردية – سجل المواقف السريعة – سجل الاجتماعات الاشرافية الجماعية والفردية 
· مراجعة مشرف الكلية لهذه السجلات ومناقشتها مع طلاب التدريب للتعرف على الايجابيات والسلبيات فى تسجيل الطلاب ومتابعة مدى نموهم المهنى فى عملية التسجيل .
· حضور طلاب التدريب الميدانى لطابور الصباحى للمدرسة لاكتشاف بعض الحالات وايضا العمل مع المواقف السريعة 
· استخدام الطلاب لمهارة الملاحظة العلمية اثناء الفسحة وممارسة الطلاب للانشطة لاكتشاف الحالات او التعامل مع بعض المواقف السريعة 
· اطلاع الطلاب على سجلات الحضو روالغياب الخاصة بالطلاب فى المدرسة  لاكتشافات الحالات .
· تعاون طلاب التدريب مع فريق العمل فى المدرسة ( المدرسيين – الاداريين – الاخصائى النفسى وغيرهم ) لتحقيق اهداف المدرسة وتكوين علاقة مهنية معهم للاهتمام بتحويل الحالات  لطلاب التدريب الميدانى .
· اطلاع طلاب التدريب على حالات سابقى فى ملف الاخصائى الاجتماعى بالمدرسة وابداء ملاحظاتهم وتعليقاتهم على هذه الحالات .
· بحث طلاب التدريب الميدانى لبعض الحالات الاقتصادية فى المدرسة وتقديم المساعدة المتاحة لهم .
· عمل طلاب التدريب مع بعض الحالات الدراسية او السلوكية وتسجيلها ومناقشتها مع مشرف الكلية للتعرف على مهارات طلا ب التدريب واخطائهم فى تكوين علاقة مهنية والالتزام بالقيم والمبادىء وكذلك مهارات التقدير والتخطيط والتدخل والمتابعة والانهاء والتسجيل 
	· طلاب التدريب الميدانى
· مشرفة الكلية  مع 
· طلاب التدريب الميدانى
· طلاب التدريب الميدانى
· طلاب التدريب الميدانى
· طلاب التدريب الميدانى
· طلاب التدريب مع فريق العمل 
· طلاب التدريب ومشرف الكلية 
· طلاب التدريب 
· طلاب التدريب ومشرف الكلية 
	· طوال التيرمين 
فى  الاجتماعات الاشرافية طوال التدريب
طوال فترة التدريب 
طوال فترة التدريب 
طوال فترة التدريب 

طوال فترة التدريب 
التيرم الاول 
التيرم الاول 

التيرم الثانى 

	4- اكساب طلاب التدريب مهارات العمل مع الجماعات 
	· يعمل طالب التدريب الميدانى مع احدى الجماعات المدرسية ( جماعة الرحلات – الهلال الاحمر – الخدمة العامة – الفنية – الجوالة ) ويتعرف على تشكيلها واهدافها ويحضر اجتماعاتها ويسجلها ويعمل على تذليل الصعوبات التى تواجهها .
· مناقشة مشرف الكلية لطالب التدريب عن دوره فى هذه الجماعات واهم الصعوبات التى وتواجهه
· يشترك طلاب التدريب فى الاعداد وتنظيم الرحلات العلمية او الترفييهة والاشراف عليها وكتابة تقرير عنها .
· مناقشة مشرف الكلية للطلاب فى هذه التقارير وتحديد الايجابيات والسلبيات .
· يشترك طلاب التدريب  فى تنظيم الحفلات المدرسية والندوات والاعداد لها وكتابة تقرير عنها 
· مناقشة مشرف الكلية للطلاب فى هذه التقارير وتحديد الايجابيات والسلبيات .
· 
	· طلاب التدريب وجماعات النشاط 
· طلاب التدريب ومشرف الكلية 
· طلاب التدريب ومشرف المؤسسة 
· طلاب التدريب ومشرف الكلية 
· مشرف المؤسسة وطلاب التدريب .
· طلاب التدريب ومشرف الكلية 
	طوال التيرمين 
طوال فترة التدريب 
طوال فترة التدريب 
طوال فترة التدريب 
طوال فترة التدريب 

طوال فترة التدريب 

	5- اكساب طلاب التدريب الميدانى مهارات العمل مع المجتمع الداخلى للمدرسة 
6-  اكساب الطلاب القدرة على التحليل البيئى لنسق المدرسة 
7- اكساب الطلاب القدرة على دعم المشاركة  بين المدرسة والمجتمع المحلى المحيط بها 
	· اشراف الطلاب على اجراء انتخابات  الفصول لتشكيل لجان اتحاد طلاب المدرسة 
· حضور طلا بالتدريب اجتماعات مجالس الامناء والمعلمين والاعداد لها وتسجيل تلك الاجتماعات .
· اعداد طلاب التدريب لندوات تساعد على توعية طلاب المدرسة ونشر الثقافة الايجابية بينهم وكتابة تقرير عن هذه الندوات 
· مناقشة مشرف الكلية للطلاب فى هذه التقارير وتحديد الايجابيات والسلبيات.
· تنظيم طلاب التدريب الميدانى  المسابقات داخل المدرسة والاشتراك فى المسابقات التى تعدها الادارة او المديرية  التعلييمة وكتابة تقرير عنها ومناقشته مع مشرف الكلية 
	· طلاب التدريب ومشرف المؤسسة
· طلاب التدريب ومشرف المؤسسة
· طلاب التدريب ومشرف المؤسسة
· طلاب التدريب ومشرف الكلية
· طلاب التدريب مع مشرف المؤسسة  
	بداية الدراسة 
كل شهر 

طوال فترة التدريب 

فى الاجتماعات الاشرافية بعد الندوات
فى الاجتماعات الاشرافية بعد المسابقات 


 الاساليب المستخدمة فى تنفيذ الخطة :-
( العصف الذهنى – المناقشة – الملاحظة – التعلم التعاونى –النمذجة – لعب الدور – تحليل محتوى السجلات )

